MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

PROCESO CAS N2 002-2012-MPLP
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA LIIVIPIEZA PUBLICA

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 35 personas (25 varones Y 10 Mujeres) para realizar trabajos de lim; 2za publica

2. Dependencia, unidad orgdnica y/o area solicitante

Gerencia de Gestion Ambiental y Defensa Civil
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién

Comisién Especial de Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Leo' “io Prado.

4.  Base legal
a.
Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrative e Servicios.
b.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-20" 1-PCM. ;
¢ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012 H
Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto g
D.5. N? 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS.

Informe N2 0416-2011-SGPR-MPLP/TM. (Certificacion Presupuestal}-Gerencia de Planeamie Lo y Presupuesto
- Resolucion de Alcaldia N2 007-2012-MPLP/A Nombramiento de la Comisién Esp. encargada

del Proceso de Seleccion para la Contratacion de Personal,
h. Resolucion de Presidencia Ejecutiva N® 107-2011-SERVIR/PE

: UNIDA
PERFIL DEL PUESTO ¢ RECURS
\5,
REQUISITOS 5 SR " DETALLE i S
Experiencia (1) haber laborado en servicios sxmrlares a l!mpleza publica
Competencias (2) Ser proactivo, creativo y colaborador

Formacion Académica, grado académico |Estudios primarios, secundarios -Adjuntar documento.

Cursos y/o estudios de especializacién no indispensable

Talla Minima no indispensable
EDAD De 20 hasta 50 afios
Peso Acorde con la talla que posee c/u de los postulantes Elimin ‘tivo,

Conocimientos para el puesto y/o cargo: |no indispensable

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar como personal de Limpieza Publica:

a.  Ejecutar acciones de mantenimiento y limpieza de toda la Ciudad

b.  Ejecutar el mantenimiento de los parques y jardines administrados por la entidad

c.  Limpiar y desinfectar los ambientes de la Municipalidad

d.  Ejecutar el mantenimiento preventivo y limpieza de los vehiculos de recoleccion de residu: s sélidos

€. Transportar los residuos y malezas a los lugares de disposicion final
f. Otras funciones que le asigne el Sub Gerente de limpieza publica, parques , jardines y orna'o




IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

T

CONDICIONES ; _ E e iy
Lugar de prestacién del servicio Distrito de Rupa Rupa
Inicio: 23 de Enero del 2012
Término: 31 de Marzo del 2012
Remuneracion mensual $/. 800.00 (Ochocientos y 00/100 Nuevos Soles)
La MPLP a través de la Sub Gerencia de Recursos Humano- de la Gerencia de
Otras condiciones esenciales del contrato Administracién, evaluard mensualmente el desempefio lat aral,

_ DETALLE

Duracién del contrato

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPAS DELPROCESO = ___CRONOGRAMA |- - AREA RESPONSABLE
Aprobacion de la Convocatoria Fecha 7
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional .
del Empleo e N;\[;flmbre Al Sub Gerencia de Re: rsos Humanos

CONVOCATORIA

Publicacion de la convocatoria en el Portal de la
s i 4,5,6,9y 10 de Enero .
1 |Municipalidad Provincial de Leoncio Prado yen Y Sub Gerencia de Re: rsos Humanos
el Periddico mural de la Sub Gerencia de del 2012
Recirens Hiimanng,
Presentacion de la hoja de vida documentada en
la siguiente direccion: Av. Alameda Perd Ne 525 - El dia 11y 12 de Enero
Tingo Maria. del 2012 desde las
2 Secretaria General-' lesa de Partes
08:00 hrs. hasta las
17:15 hrs.
SELECCION

y

5
LY
“@i}u B
i

Los dias 13, 14 y 15 de
3 |Evaluacion de la hoja de vida Enero del 2012 desde
las 9:00 horas.

Comision Especial encar; :da del proceso de
seleccidn para la contra’ scidn de personal

Publicacion de resultados de la evaluacién de Ia
. . Periddico Mural de la Sub ¢ crencia de Recursos
4 |hoja de vida en el Periddico Mural de la Sub El 16 de Enero del L Bl d .

Gerencia de RR.HH. 2012 alas 12.00 horas Human s

Los dias 17,18y 19
Entrevista Personal de Enero del 2012 a las
8.30 am.

Comision Especial encare  da del procese de
seleccion para la contrat icién de personal

w

Publicacion de resultado final en el portal
de la Municipalidad Provincial de Leoncio El 20 de Enero del

Prado y periodico mural de la Sub Gerencia 2012 a las 12:00 horas.
de Recursos Humanos

Sub Gerencia de Rec. "sos Humanos

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CON'.T'R.AT(")_

El 23 de Enero del
2012

7 |Suscripcion del Contrato Sub Gerencia de Rec. rs0s Humanos

El 24 de Enero del
2012

8 |Registro del Contrato Sub Gerencia de Rect 505 Humanos




VL.

/1.

DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del

esta manera:

proceso de seleccion tendrdn un maximo y un minimo de punt

5, distribuyéndose de

EVALUACIONES - PESO PUNTAJE MINIMO - PUNTAJE MIAXIMO
EVALUACION DE LA HOJA DY ‘ '
a. Experiencia 5% 1 5
b. Cursos o estudios de 5% 2 S
c. certificado de estudios 20% 17 2C
Puntaje Total dela 20 30
Evaluacion de la Hoja de 30%
OTRAS EVALUACIONES - %
ENTREVISTA -
a. Evaluacion Personal 5% 3 5
T Evaluacion Seguridad y 30% 22 30
c. Evaluacion competencia 30% 22 30
d  Evaluacion 5% 3 5
Puntaje Total Otras 70% 50 70
PUNTAJE TOTAL 100% 70 100

NOTA: El puntaje aprobatorio sera de 20 puntos para la evaluacién curricular y el pu
aprobacion sera de 70 puntos

DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

a. Copia del
DNI

Curriculum Documentado

b

¢.  Solicitud detallando el puesto que postula de acuerdo al anexo N2 1
d.  Declaracién Jurada de Acuerdo al Anexo N2 02-03
e
f

Certificado

Certificado Domiciliario
g, Certificado de Estudios

h.  Recibos por honorarios ( RUC)

ntaje minimo de

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que ¢ postulante sera
responsable de la informacién consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscal zacién posterior que

lleve a cabo la entidad.

Documentacion adicional:

e
.v‘k\:‘-“

(detallar)

Otra informacién que resulte conveniente:
(detallar) ...

claf dy




