MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
PROCESQ CAS N2 029-2012-MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA AYUDANTE DE
SOLDADOR

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 ayudante de soldador
2. Dependencia, unidad organica y/o érea solicitante
Sub Gerencia de Formulacién y Ejecuctén de Proyectos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion
Comision Especial de Contrato Administrativo de Servicias de la Municipalidad Provincial de Leon: ¢ Prado.
4. Base legal
a. Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa ¢= Servicios.
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

L
b. Servicios, Decreto Supremo Ne075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-20131 PCM. a?"!‘c“"\’:\/
c. Lleyde Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012 E;Eﬂd
Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto ;1\3

0.5. N2 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS,

Y

Informe N2 0416-2011-SGPR-MPLP/TM. (Certificacidn Presupuestal}-Gerencia de Planeamien:o y Presupuesto
g. Resolucidn de Alcaldia N2 007-2012-MPLP/A Nombramiento de la Comisién Especial encargaria

del Proceso de Seleccidn para la Contratacién de Personal.
h. Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE

. PERFIL DEL PUESTO

Experiencia (1) Tener experiencia como minimo 6 meses de ayudante de soldador

Competencias {2) Ser proactivo, creativo, responsable y colaborador

Formacién Académica, grado académico y/o Estudios primarios, secundarios -Adjuntar documento,

Cursos y/o estudios de especializacién Certificados de trabajo como ayudante de soldador ¢ soldador . )

Talta Minima No indispensable *-f:f{i? N‘.:’\r‘;‘,f-;
EDAD De 20 hasta 50 afios -
Peso No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo: minimos | Tener conocimiento de trabajos en soldadura

111. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principales funciones a desarrollar como ayudante de soldador :

a. Mantiene limpio y en orden y sitio de trabajo

b. lijay pule piezas elaboradas en el taller de acuerdo al acabado solicitado

c. Cortay Recorta, da forma,dobia,calienta y taladra ldminas de metal Y/O tubos
d. Forja metal utilizando herramientas y equipos manuales y mecanicos

e. Realiza cualquier otra tarea afin que le sea asignada



V.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATOQ

L CONDICIONES:

Lugar de prestacion del servicio

Distrito de Rupa Rupa

Duracidn del contrato

{nicio: 23 de Enero del 2012
Término: 31 de Marzo del 2012

Remuneracidn mensual

5/. 800,00 {Novecientos y 00/100 Nuevos Soles)

Otras condiciones esenciales del contrato

La MPLP a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la Gerencia
de Administracidn, evaluard mensualmente el des2mpefio laboral.

CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

ETAPA

Aprobacion de la Convocatoria

Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo

30 de Noviembre

del 2011 Sub Gerencia .!e Recursos Humam?

CONVOCATORIA -

i

Publicacidn de la convocatoria en el Portal de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prade y en ef Periadico mural de la Sub
LGerem:ia de Recursos Humanos

-

45,6,9y 10de

Sub Gerencia «ie Recursos Humanos
Enero del 2012

Presentacidn de la hoja de vida documentada en la siguiente
direccion: Av. Alameda Pertd N2 525 - Tinge Maria.

Etdially12de
Enero del 2012
Secretaria General-Mesa de Partes

am.

2 desde las 08:00
hrs. hasta las
17:15 hrs.
SELEC , . d
S 5
losdias 13, 14y Comisidn Especial encargada del proce’st.%&zL
» . . 15 de Enero del e ., i
3 |Evaluacion de la hoja de vida de seleccién para la contratacionde 1.
2012 dasde las cersonal EE
9:00 horas, ‘
Publicacion de resultados de la evaluacidn de la hoja de vida en el
Periddico Mural de fa Sub Gerencia de RR.HH, | 16 de E . )
E P70 1 periddico Muri de la Sub Gerencia de
4 del 2012 a las Recu <05 Humanos
12.00 horas ’
Iic;s:la; 17, ;Sly Comisién Especis! encargada del proceso
5 |Entrevista Personal € tnero de de seleccion para la contratacion de

2012 alas 8.30 rersonal

Publicacién de resultado final en el portal de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prade y periddico mural
de la Sub Gerencia de Recursos Humanos

El 20 de Enero del
2012 alas 12:00
horas.

Sub Gerencia fe Recursos Humanos

i

Suscripcion del Contrato

~J

El 23 de Enero del

Sub Gerencia e Recursos Humanos
2012

oe

Registro del Contrato

El 24 de Enero del
2012

Sub Gerencia 12 Recursos Humanos
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Vi, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccién tendran un médximo y un minimo de punt«, distribuyéndose de

esta manera:

EVALUACIONES

EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PONTAJEMAXIMG.

a. Experiencia 5% 5
b. Cursos o estudios de
. 2

especializacidn 5% 3
c. certificado de estudios 20% 17 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la 20 o
Hoja de Vida 30% 3
OTRAS EVALUACIONES %
a. Evaluacion Personal 5% 3 5
b, Evalua.!cmn Segurldad'glr 30% 22 a0

capacidad de persuacidn

Evaluacidn competencias 30% 22 130
C. laborales

Evaluacidén conocimiento de la
d situacion actua! y cultura general 5% 3 5

de la Provincia
Puntaje Total Otras Evaluaciones- €0 70
entrevista 70%

CUPUNTAJE TOTAL. o 100% 70 100

NOTA: El puntaje aprobatorio serd de 20 puntos para la evaluacion curricular y el puntaje minimo de aprobacién sera de
70 puntos
VIl DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. De la presentacion de la Hoja de Vida:

a. Copia del DNI
Curriculum Documentado

Certificado Policial
Certificado Domiciliario
Certificado de Estudios

FE e aoyg

Recibos por honorarios { RUC}

Solicitud detallando el puesto gue postula de acuerdo al anexo N2 1
Daclaracion Jurada de Acuerdo al Anexo N2 02-03

La informacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracién jurada, por lo que ¢! postulante serd
responsable de la informacidn consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscatzacidn posterior que

lleve a cabo la entidad.
2. Documentacidn adicional;

3. Otra informacién que resulte conveniente:

{detciior)

B hencipylidad Prowde Leogeio Praco
e TINGD MARIA .




