. PERFIL DEL PAYESTO

MUNICIFALUDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADOD

PRGCESO CAS N? 003-2012-MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS COMO SOLDADOR

GENERALIDADES

1. Objetode !a convocatora
Contratar los senicies de 01 soldador
2. Dependencia, unidad oeganica yo drea <olicitante

Sub Gereneia de formulacidn y Ejecucidn gde Proyectos
1. Cependencha shcargada de eealizar & preceso de contratacion

Comisitn Especiaf de Contrato Administratlvo de Servicios de la Munlclpalidad Previngcial de Legncio Prade.

#. Baselegal
a Decraty Lagislativa Ne 1357, que ragula el Régimen Especlal da Contratacldn Administrativa de Servicios.

bk, Reglamento del Decreto Legislativa W2 1057 que regula o Régimen Especial de Contratacidn Adminlstrativa de
Servicios, Decreta Suprema N0 5-2008-POM, modificado por Decreto Supramo Ne 055-2011-FCM,
c. Lay de Presupuesto del Sector Pablice para ef afio 2012
. Loy 28411 Ley Oeneral del Sistema Naclonal de Presupuesta
e. 0.5 NEJ55E-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS,

Informe NE 04 16-201 1-SCPR-MPLPFTM. {Cerificaci@n Prasupuestal-Serencia de Planeamlento y Prasupuesto
g Resolucion de Alcaldia Ne Q07-2012-MPLP/A Nombrarnienta de Iz Comislin Especial ancarg.

del Proceso de Seleccidn para fa Contratacicdn de Personal,
h,  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva Mi 107-2011-5ERVIR/PE

T RRQUBITOR L L T T T e P pETALE FeE o
Experiencia i1 Terer experiendia acreditada, minimo 01 afie
Competandias |2 Ser proactivo, creativo , responsable y colaborader
Forrnacién Académica, grado acaddmico vio Estudlos primarigs, secundarios -Adjuntar documenita,
Cursos y/o estudios de especiabizacién Cartificados de trabajo como soldador
Talla Minima . ng indispensable
EDAD De 20 hasta 50 afigs

Np indinpen bl

Feso
Comocimlentos para ) pueste yfo corgd: minimo o | Tener condacimiento de trabajos en soldadura

. CARACTERISTICAS DEL FLIESTO ¥/0 CARGO
Principales funciones a desarrollar comn seldador :

a. Disefia, fabrica y repara plezas de metal y mabiliarine sencllos para las diferentes dependencias de la

[nstitucion,
. Opera manuinas eléctricas y autdgenas en la epecution de sus tareas.
¢. Forja metal utilizando herramientas y equipos manuales y mecanicos
d.  Eféctua mantenimiento preventiva de mobifiarlo y piezas de metal, aplicande soldadura, anticorrosivo o
fualquier atra tratamiento que reguieran las mismas.
e Selecciona angulos, platinas, tubss y casilias de hierro para utilizarle como material y piezas de soldadura.

f.  Cumple con las normas y procedimientos de seguridad integral establesidos por la entidad,
g Realiza cualquier atra tarez afin gue je sea asignada.



V. CRONCGGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

F 7  EVAPAS'DELPROFESOET . i vpivic 7, 5o CRONGGRAMATERSA, < . AR EAESEORSABLE
Aprobacidn de la Convocatoria Fecha
Pubilicacidn del procasa an el Servitia National def Emplas 30 de
MNoviembre da| |  Sub Gerencia de Recursas Humangs
2011
EE , . T
CRIAS N N
: LR =g L oFrdbdll L i s
Fubhcaoién de la convacataria en el Partai de (3 Municlpalidad 45,5, 9y 10
1 |Provincial de Leanclo Prado y en 4 Perigdico mural da la Sub de Enero ded
Garencia de Recursos Humanos 2017
Presaltltacién de 1a hpja de wida documentada &n 13 sigulente Bl diz 11y 12
direccidn: v, Alameda Perd i 525 - Tinga Maria,
de £nerg dal
) L2012 desde las
08:04) hre,
hasta fas 17:15
SELECCION
Los dias 13, 14 . '
y15de En;m Comisidn Especial encargada del progesd
3 |Evaluacitn de 13 hoja de vida de seleccitn I io
J del 2012 desde par:;ncTntrataclnn de
las 9:00 horas. persona
Fubdicacign de rasultados de fa evaluacion de la hoja d& vida an af Bl 1 e
Periadico Murel de [a Sub Gerencia de RRLHH, & de Enero perlddico Mural de Ja Sub Gerencla de=| UNIE g3
4 tlel 2012 a las Recursas Humanos o| RECURSDS ©
12.00 horas 2| rumanos F
Lot dias 17, 18 | Comision Especial encargada del proceshy ” W-é:
[
5 |Entrevista Parzonal v 1% deEnera | deseleccion para la contrbtacion de s WA
del 2012 a las personal
Publicacion de resultade final en £ poral de la Munlelpalidad | €1 20 da Enera
& |Frovingial de Leoncie Prado y peridgdicg mural de la Sub ol 2017 3 lag Sub Garancia de Recurtos Humanos
Gerencia de Recursos Humanos 12:00 horas.
SUSCRIPCION Y REGISTRO.DEL CONTRATO - P Nt A
_— |
T [Suseripeidn del Cantrato €123 de Enera Sub Gerenchy de Recursas Humanos
de| 2012
8 [Reristrr dFf Contratn E__I Ef‘l.ﬂe.Enem Snbrferencia de Borurses Homanns
K J'. TS add l




VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factares de evaluacion dentro del proceso de seleccidn tendrdn un misimo ¥ un minims de puntos, distribiryéndase de
esta manera:

= EVALUACIONES: - sn it PESO: o'  PUNTAIE MINIMO, - i - RN TAJE MAXIMO 5 7

EVALUACION DE LA HCUA DE VIDA S U ’ ) : ) -

s Exparienca 5o 1 L

b. Cursos o sstudlos de

especizlizacidn Log ser of paso | % 2 3

¢. certificade de estudios 20% 17 20
Puritaje Tetzl de la Evaluacidn de Iz 0% i 11
QTRAS EVALUACIONES - ENTREVISTA %

a, Evaluation Pessonal % 3 5

h. Evaluacion Seguridad y capacidad % 12 30

. Evaluacidn cormpetencias laborales k1 22 30

d Evaluagion canagimlenty de la 5% 3 5
Puntafe Total Oiras Evaluaciones- 05 50 70

' PUNTAIETOTAL - | . 100% 10 100

WOTA: EL PUNTAJE APROBATCRIO PARA EL EXAMEN DE EVALUACION CURRICULAR SERA DE 20 PUNTOS ¥ £L PUNTAIE
MIMIMG DE APROBACION DE LOS EXAMENES FINALES SERA DE 70 PUNTOS.

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1.  Dela presentacldn de la Hoja de Vida:

a. {Copia del

b.  Curricvium Documentado

- Solicitud detallando el presto que postula de acuerde al anexo NE 1

d.  Declaracidn Jurads de Accerds al Aneso N2 §2-03

e, Certificado Palicial

f.  Certifleada Domicifiaric

g Certificado e Estudios

h.  Recibos por honorarlas | RUC)

La informacicn consignada en ks hoja de vida tiene cardcter de dectaracion jurade, por Jo que ef postulante serd
Y. Doormentaddn adiclonal:

{detaiior)

el (2Ll
sz T EEE
Eh.,-n E—:w.:_r.‘in’v‘;"‘f— Lol %



