MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
PROCESO CAS Ne 039-2012-MPLP

CONVOCATOR!A PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA COORDINADOR Y
RESPONSABLE DE LA UNIDAD LOCAL DE FOCALIZACION

. GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 coordinador y respansable de |3 Unidad local de focalizacidn

2.  Dependencia, unidad organica y/o drea sollcitante

Gerencia de desarrolic social
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacion

Comisién Espaciat de Contrato Administrativo de Servicios de Ja Municipalidad Provinciat de Leoncio Prado.
f

8. Base legal

Decreto Legislativo N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

,Kﬁipa
e

b. Reglamento del Decreto Leglslativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCi, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

[ Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2012

d. Ley 28411 Ley General de! Sistema Nacional de Presupuesto

e D.S. N% 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS.

f Informe N2 D416-2011-5GPR-MPLR/TM, (Certificacion Presupuestal)-Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
Resolucidn de Alcaidia N2 007-2012-MPLP/A Nombramiento de la Comisidn Especial encarg.

de] Proceso de Seleccitin para ia Contratacidn de Persenal,

h. Resolucién de Presidencia Fjecutiva N2 107-2011-SERVIR/PE
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Il. PERFiL DEL PUESTO

Experiencla {1 Experiencia de 4 meses en trabajos de campo y relacionados con el
sisterna e focalizacién de Hogares.

Proactlvidad; actitud de servicio; orientacién de resultados;

compromiso con la institucién; integridad; trabajo en equipo y bajo

presién; discrecion y confldencialidad con la informacidn de su

responsanilidad; creativo, dindmico.

Competencias (2}

i Estudios Superfores en Cienclas Agrarias, Industrial Economia o carrera ’ :
F?rmaclén Académica, gra?o académico y/o afines- adjuntar documento. ;
nivel de estudios {3) |
|

|

Cursos y/o estudios de especializacidn Cursos relacionados a programas sociales

Talla Minima

No indispensable
De 20 hasta 45 aflos

EDAD
Peso No indispensable ;
I
, , Especializacion en estudio de Proyecte Orientado a desarrollo
Conocimientos para el puesto y/o cargo: Social, amplic conocimiento de la zona urbana y rural ded Distrito de

Rupa Rupa.

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

i,
Principales funciones a desarrollar como Coordinador y responsable del drea de SISFOH
. !

Supervisar y monitorear el desarrollo del pian de empadronamiento
Contro} de calidad de lag FSU |
Orientar y motivar al equipo de empadronadores |
Trabajar en cocrdinacion y ofientacidn con el digiador i
Supervisar los trabajos de campo que realizan los empadronadores |
Convocar & reuniones de equipo con el fin de evaluar el trabajo de campo |‘
Realizar los ajustes al presents plan de trabajo |
|

= A A ]

Coordinar permanentemente con |as autoridades locales para el buen desarrollo del proceso de empadronamiento
Emitir al SISFOH informes de avance del empadronamiento |



Iv. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
Lugar de prestacion del sarvicio

P

Distrito de Rupa Rupa

Duracién del contrato

! Inlcio: 23 de Enero del 2012
Término: 31 de Marzo del 2012

LRemunera:ién mensual

s/, 1,500.00 {Un mil Quinientos y 00/100 Nuevos Soles]
Incluyen los montos y afiliaciones de Jey, asi como

Otras condiciones esenciales del contrato Gerencia

La MPLP a través de la Sub Gerencia de Recursos Humanos de la
de
desempefo laboral,

Administracié

n, evaluara mensualmente el

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

o . ETAPAS DELFROCES CRONOGRAMAY- AREA RESPONSARLE "
ApraRacion de la Convocatoria F Fecha
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Empleo 30 de
Noviembre del Sub Gerencia de Recursos Humanos
2011

i i

N i ¥
Publicacion de la convocatoria en el Portal de la Municipalidad
Provinciat de Leoncio Prado y en el Pericdico mural de la Sulb

1 Gerencia de Recursos Humanos

4,5,6,9y10de
Enero del 2012

Sub Gerencia de Recursas Humanos

Presentacidn de la haja de vida documentada en fa siguiente
direccidn: Av. Alameda Per( N 525 - Tingo Maria.

Eldiallyl2de
Enero del 2012
desde las 08:00
hrs. hasta las
17:15 hrs.

Secretaria General-Mesa de Partes

3 |Evaluacion de la hoja de vida

Los dias 13, 14
y 15 de Enero
del 2012 desde
las 9:00 horas.

Comisién Especial encargada del proceso

de seleccion para la contratacidn de
personal

Publicacion de resultados de la evaluacién de ka hoja de vida en el
Periddico Mural de Ja Sub Gerencia de RR.HH.

El 16 de Enero
del 2012 a las
12.00 horas

Periddico Murat de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

5 |Entrevista Personal

Los dias 17, 18
¥ 19 de Enero
del 2012 alas
8.30 am.

G

omisidn Especial encargada del procese
de seleccion para la contratacidn de
personal

Publicacién de resultado final en el portal de la Municipalidad
Provinctal de Leoncio Prado y periddico mural de la Sub
Gerencia de Recursos Humanos

El 20 de Enero
del 2012 alas
12:00 horas.

Sub Gerencia de Recursos Humanos

7 |Suscripcion del Contrata

El 23 de Enero
del 2012

Sub Gerencia de Recursas Humanos

8 |Registro del Centrate

£l 24 de Enero

del 2012

Sub Gerencia de Recursos Humanos




VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacién dentra del proceso de seleccion tendran un méximo y un minimo de puntos, distribuyéndose de esta
manera:

EVALUACIDNES
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA %
a. Experiencia 5% 1 E]
b. Cursos o estudios de 5% 2 5
¢. certificado de estudios 20% 17 20
Puntaje Total de la Evaluacién de la Hoja 3I0% 20 30
OTRAS EVALUACIONES % :
a. Evaluacién Personal 5% 3 ]
b. Evaluacién Seguridad y capacidad 30% 22 30
¢. Evaluacién competencias laborates F 30% 22 30
d Evaluacién conocimiento de la 5% 3 5
Punta]e Total Otras Evaluaciones- 70% 50 70
i T PUNTAJETOTA 3 100% 70 100

NOTA: El puntaje aprobatorio serd de 20 puntos para la evaluacién curriculary & puntaje
minimo de aprobacién serd de 70 puntos

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacion de la Hoja de Vida:

a. Copia del DNI

b, Curriculum Documentada

[N Sallcitud detallando el puesto que postula de acuerdo al anexo N2 1
d. Declaracién Jurada de Acuerdo al Anexo N2 02-03

e Certificado Policial

f. Certificado Domiciliario

g Certificado de Estudlos

h. Recibos por honorarios { RUC)

La informacién tonsignada en la hoja de vida tiene caricter de declaracién jurada, or lo que el postulante serd
responsable de |a informacién consignada en dicho documento ¥ se somete al proceso de fiscalizacidn posterior que lleve
a cabo I3 entidad.

2. Documentacion adicional:

{detallar}

3. Otrainformacion que resulte conveniente:
(detallar)
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