MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO FRADO
PROCESC CAS NE 004-2011-MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA OPERADOR DE
RORILLO VIBRADOR ¥/0 CARGADDR FRONTAL

I, GEMERALIDADESL

1. Objerz de la convpratora
Contratar bos servicor de L operados de sodille vibrador yo Cargadar Trankal
2. Dependencia, unidad prganice yfo drea soliclante
Sob Gerencia de Formulacidn v Ejecusidn de Prayectos
3, Bependancia sncargada de raalizar sl process de contratacitn
Cemisidn Especial de Contrata Adminlstratho de Servicios de [3 Municipallidad Provincial de Laondia Prado.
3, Base lagal
#.  Decreto Legislativo WP 3057, que reguka ol Régirnen Etpecial de Contratacion Afminlstrathea da Serdcios.

b.  #eglamento det Decreto Legishatree NE 1057 que regula o Régirmen Espedal de Contraracitn Administrativa de
Smrviglgs, Dacrato Supreme NOQTE-2008-FCM, modificado por Decreto Supramo N9 055-3011-PCM.

t. Ly de Presuppeste del Secvor FOblico pera el afio 2012

d. Loy 28411 1wy General del Sichema Nacional de Presupuesto
0.5 N® 06%-2011-FCh Reglamento de REglmen CAS.

Infareme N 04162011 -5GPR-MPLPSTM. (Certificacidn Presupuestalj-Sentncia de Planeamlents y Presupussto

E- Resolucicn de Alcabdia N2 007201 LMPLRR Nambramiento de da Comisidn Especial enc,
o# Procesa de Seleccién gara la Conbrataciin de Personal,
h.  Resolucign de Presidencha Ejecutiva N2 107-2015-SERVIRPE

i, PERFIL DEL PUESTO —,
Ly L‘E.
e RO T L e RO e DERRUL ¢+ Sore oY ‘o
Experiencia {1} Experiencia leborl en maguing pasada mayor & 2 algs UNIDAR_DE 3
Competenclas [1] S&r proactivo, creathe , responsable v tolaborador RECURSGS ©
|Formacisn Acedémica, grado acaddmion yio Ettudivg primarioy, secundarlos -Adjuntar dotumento. 2 HUMANDS
Licencia de condudr Categorfa A=t , Constancas y rertificadas de '?-;
Cursas v'o estudior de espacializacidn trabajo sobra el carpo malerla de comegeatarla Ao K
e
Talla Minima HNo kdispengable
EDAD D= 20 hasts 50 200
Fesg No Indispensable
Haber labaradg B2 afos come minimo como oparader de
Conodimientos para el puesio yfo cargo: maguina pesada

CrEArTFRETIONE DT FUFSTO A0 € eREED

Frincipales funciones a desarroilar como operador de rodille vibrador y/o cargador frantat :

Qperar con raspensabilidad I migufna pesada astgnada por la Municipalldad
Mantenar operativa y en buen estado de conservacidn [a madquina asignado 3 su cargo
Informar aprtunamente de [as faillas Bchicas o mesdnicas para su atencion opariung
Informar sobre algun hecho swicitadn fuera de lo normal duerante &l dia

Gtras gue sz le asigne el lefe Inmediata

"o



I¥. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

o

. e
COMDIEIDNEST - & 5 © i

A 2

" BETAILE. -

y de presiagign del servicip

Dict rito dé Aupa Auma

Puracidn el contate

Inlcky; 23 de Enero dei 2012
Térming: 11 de Marko del 211

Aemuneraclédn mensual

57,1, 20000 jun i dostiantos v 7100 Muewts Solas)

Otras candlciones asencialet del conirato

L3 MPLP 3 teaves de |a Sub Gerencia de Resersos Humaags de la
Gerencia de Administeatitn, evaluars menssdimente ¢l

desernpeho laborai.
v, CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESD
e .. o .- ETAPASDELPRECESO Y. T CAONOGRAMA . (] tAREA RESPONSAME |
Aprobacldn ge la Canyogaroria Fecha
Publicacin Ol praceso 40 el Serdcio Naclonil dek Emglen 30 de Novierflbrg del | Sub Gerencia e Relursos
m1 Humanas
T R TR o ey e S ’ "
. LT R ;g; o £
mfﬁu&mﬂm v i g e T Pl

Funlunaunn dg!a sanesratoria =n &l Porlal de i Munkcipalidad
1 [ Premiotial {8 Leonsia Pridka y en xl Feritqiica mural ez Sk
GATENCR 08 Racwisns Humands

4L 68 9yl0deEnsro
del 2011

Eub Gerancly de Recursos
Humanas

Presentacion dela hdjd de vida documantada an g sigulente
divacchn: Ay. Blameds Fapy NE 529 - Tingo heria,

£l dia 11 v 12 de Enerd
del 2012 desde Las

Secratarbpaengral Mesa de

K
Q&:00 hrs. hasta las Fartes
17115 hrs.
SELECCEON, T T e A e

i EIE

[

Evalvacion de 12 hajz de vida

Los dias 13, 14 y 35 de
Enem del 2011 desde
Ias 900 horas,

Camigidn Espacial
encarpara o8| proceso de
seleccidn para la
contrataciin de personal

Publicarion de tesulack dp 12 evalagcide e [ hoja de wida en
PariddkD Murat de ka Tun Gemnoia e RRLHH

Et 16 de Enerp el
2012 3195 12.00 boras

PariGdice Mural de la 5ub
{parercia de fetursas
Humanas

Las dias 17, 18y 19

Comisidn £ speatiat
#ncargaca del procest &

E iska E )
Ertrevista Pecsonal :Emnem ded 2002 & 1as e eceitn gato I
A am. contracscitn de persanal
- — il
L o POl e 12 o murat | € 9% Enero et 2012 Sub Gonend oz Recurios
1
wnicipal) rCl cial g ncid Frago y per mura & las 12:00 hofas. Humangs
de 13 Sul Garencia de ReCursis Hwmanas
SLSCRIPCIGN ¥ AEGISTRD DEL CORTRATO T
. . PR 5 erencia Jde Re ;E_|
7 |Swicrlpoon dek Convrain £1 23 de Enero del 2012 ub G ia TS0
HUMzpot

2 [Repistro ded Canprato

E1 24 de Energ del 2042

Sub Gerancld g Remursos
Humango$




W, DE LA ETAPA DE EVALUACIGN

Las facrores de svalispcidn dantro del proteso da salacsidn tandedn un mddmo y un minima de puntos,
diseriburydndose de m5ey e

EVALURCIONES: < <o+ ToE pesdins {y L PUNTAE, hﬂmﬂﬂqrmﬁq ruumeﬁm:lma
EVALUACII BELAHDJADEMIDA | |00 B ”
3. Exparigncla 54 i 13
b. Cursos o estudios de 5% F] 5
2. tertificado de estudios 2 17 20
Furtafe Tolal de ln Evafuncidn de la 2 0
Hola de wida 3%
DTRAS EVALUACIONES - %
a. Evalwdcldn Personal 5% 3 5
b, Evaluacidn Seguridad ¥ k) P 30
. Evaluacidn competencias laborale] 3 12 an
d Evaluaciin corpdimiento de S5 3 z
Punta)e Tolzl Otras Evaluaclomes- % 50 kL
PUNTRIETOTAL - 10nres T 100

NOTA: El puntapa aprobatorko serd da 20 punilos para i evaluacion currlctlar y € puniape minirmo de
aprabacitn sord de 70 punlos

Wil DOCUM ENTACION A PRESENTAR
1. DPe la presentacién de ba Hoja de Wida:
& Copia del
ol
Curriculum Cocumentado
Sfigitud delallanda el puesto que posiula de acwerdao al anexo N1
Declaracidn durada de Acoerdd al Anewo NE G2-03
Certiftcado Faliclal
Lertificado Demiciliario
Certficado de Estudios
Recibos por hanorarios [ RUC)
La Informackdn consignada en fa hofa de vids thene carderer de declaraditn jurada, por b que ol postulants secd
responzable de la informacidn consigrada an diche docurmante v se somate 3 proceso de Niscalizacldn posterior
que lleve a cabo la entidad,
2. Dooumentaclon adidonal:

A R

[efeeelitr)

3, Oura lnformaclén gue resuite convensenle:
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