MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADQ
PROCESO CAS N2 049-2012-MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIQS COMO APOYO DEL
COORDINADOR DEL PROGRAMA INTEGRAL DE NUTRICION

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 02 personas de apoyo del coor dinador del Programa integral de nutricion
2. Dependencia, unidad orgdnica y/o drea solicitante

Sub Gerencia de Programas Sociales
3, Dependencia encargada de realizar el procesc de contratacién

Comisidn Especial de Contrata Administrativo de Servicios d& la Municipalidad Provincial de Leencio Prado.
4.  Base legal

Decreto Legislative N2 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios.

b.  Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios, Decreto Supremo Ne075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2 065-2011-PCM.

¢ leyde Presupuesto del Sector Publica para el afio 2012

d. Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto

e. D5 N2 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS,

informe N2 0416-2011-5GPR-MPLP/TM. {Certificacién Presupuestal|-Gerencia de Planeamiento y Presupuesto
g Resolucién de Alcaldfa N® 007-2012-MPLP/4 Nombramiento de la Comisian Especial encarg.

del Proceso de Seleccidn para la Contratacion de Personal.
h.  Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N¢ 107-2011-SERVIR/PE

. PERFIL DEL PUESTO

£

Ll i i i
Experiencia laboral minima de 1 aflo y medie en

programas sociales

Experiencia {1)

Proactividad; actitud de servicio; orientacion de resultados;
compromiso con la institucién; integridad; trabajo en equipo y bajo
Competencias {2) presidn; discrecién y confldencialidad con fa informacion de su
responsanilidad.

Formacidn Académica, grado académico y/o Ing. En Industrias Alimentarias y/o Agro Industrial y/o nutriclonista.
nivel de estudios (3)

Curso y experiencia en entorno WEB, navegacién,correo electronico,

Cursas y/o estudios de especializacion chat, carga y descarga de archivos, mane]o de ofimatica basica
Talla Minima No indispensable

EDAD De 20 hasta 40 afios

Peso MNa indispensable

. , Capacitacién actualizada en temas relacionados a seguridad
Canoclmientos para el puesto y/o cargo: alimentaria, buen nivel de redaccidn y de fluidez oral.




v,

v,

CARACTER[STICAS DEL PUESTO Y/0Q CARGO

Principales funciones a desarrollar como apoyo def coordinador del Programa Integral de Nutricidn.

Apoyar en |z coordinacion y planificacién de Jas entregas de los productos alimenticios en buenas condiciones de

- m an o

sajubridad a los beneficiarios del Programa Integral de Nutricion.

Apoeyar en la supervision de fa calidad de! producto alimenticio al momento de ingrésar al almacen del PIN de la MPLP.

Apoyar en garantizar el buen estado y conservacion de os alimentos presentes en el almacén de 1a MPLP,
Supervisar ef proceso de fraccionamiento de los productos alimenticios que sea de acuerdo a la normatividad vigenta.

Sistematizar la aclualizacién de dalos de ios beneficiarios del PIN de Ja MPLP por componenles,
Apayar en el correclo almacenamiento de los productos alimenticios en los puasios de saiud y Centros educativos.

Supervisar ¢l correcto funcionamienio de la higiene y satubridad a! momento de preparar los alimentos en los centros

educatives.

Generar cuadros esladisticos y comparalivos del impacto del programa en la Provingia de Leoncio Prado por componenles.

i Otras funciones que le éncargue el coordinador del Programa integral de Nutricidn,

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

OIEIONES

iugar de prestacidon del servicio

Duracién del contrato

Inicio: 23 de Enero del 2012
Término: 31 de Marzo del 2012

Remuneracion mensual

$/.1,500.00 (Un mil Quinientos y 00100 Nuevos Sales}
incluyen los montos y afilistiones de ley, asl come

QOtras condiciones esenciales del contrato

La MPLP a través de la Sub Gerencia de Recursos Humangs de la
Gerencia de Administracidn, evaluard mensualmente el
desempefio laboral,

CRONOGRAMA Y ETAPAS DE|, PROCESQ

ey
Aprobacién de la Convocatoria Fecha
Publicacion del proceso en ef Servicie Nacional del Empleo 30de
Noviembre del [ Sub Gerencia de Recursos Humanos

2011

8 Ao PR R R

Publi

icacién de la convecatoria en el Portal de fa Municipalidad

frovincial de Leoncio Frado y en el Periddica mural de la Sub 45,6,9y10
1 |Gerencia de Recursos Humanos de Enero de) Sub Gerencia de Recursns Humanes
2012
Presentaion de ia hoja de vida documentada en la siguiente
direccién: Ay. Alameda Perd N2 525 - Tingo Maria. El dia 11y 12
de Enero del
2012 desde [as

Secretaria General-Mesa de Partes
08:00 frs. :

hasta las 17:15
hrs.




3 levaluacion de la hoje de vida

Los dias 13, 14
y 15 de Enero
del 2012 desde
tas §:00 horas.

Cornisién Especial encargada del praceso
de seleccidn para fa contratacidn de
personal

Periddico Muyral de la Sub Gerencia de RR.HH,

Publicacidn de resuftados de la evaluacidn de fa hoja de vida en &l

El 16 de Enero
del 2012 a las
12.00 horas

Peritdico Mural de la Sub Gerencia de
Recursos Humanos

5 |Entrevista Personal

Los dias 17,18
¥ 19 de Enero
del 2012 a las
8.30 am.

Comision Especial encargada del proceso
de seleccién para 1a contratacion de
personal

6 |Gerencia de Recursos Humanos

Publicacidn de resultado final en el portal de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado y peritdico mural de |3 Sub

£120 de Enero
del 2012 a las
12:00 horas,

Sub Gerencia de Recursos Humanos

7 |Suscripcidn del Contrate

El 23 de Enero
del 2012

LA L AR

Sub Gerencia de Recursos Humanos

8§ iRegistro del Contrate

El 24 de Enera
del 2012

Sub Gerencia de Recursos Humanos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendran un méaxime y un minimo de puntos, distribpuyéndose de

esta manera:

‘ TVALUACIONES
EVA!.UAC ON DE LA HOJA DE VIDA

a. Experiencia

b. Cursos o estudios de

¢. certificado de estudios

Puntaje Total de la Evaluacion de la

T PONTAIEAOTAL,

OTRAS EVALUACIONES
a. Evaluagidn Personal
b. Evaluacién Seguridad y capacidad 0% 22 30
¢. Evaluacién competencias laborales 30% 22 30
d Evzluacién conocimiento dela 5% 3 5
Punta]e Total Otras Evaluacignes- 70% 50 70
: i 100% 70 100

NOTA: Ef puntaje aprobatorio sera de 20 puntos para la evaluacién curricular y el
puntaje minimo de aprobacién serd de 70 puntos

VI1. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Dela presentacidn de la Hoja de Vida:
a, Copiadel DNI
b.  Curriculum Documentado

¢, Solicitud detallando el puesto que postula de acverdo al anexo NY 1

d.  Declaracion Jurada de Acuerdo al Anexa N2 02-03

e. Certificado Pelicial

f. Certificado Domiciliario

B,  Certificado de Estudios

h.  Recibos por honorarios [ RUC)

La informacién consignada en l2 hoja de vida tiene cardcter de declaracién Jurada, por lo que el postulante serd
respansable de la informacion consignada en dicho documento y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que

lleve a cabo 12 entidad.
2. Documentacién adicionat:
{detailor)

3. Otrainformacitn que resulte conveniente:
(deraﬂén)-\clm
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