MUNFEPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADD
PROCESD CAS N2005-2012-MpLp

CONVOLCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE APCYD EN LA SUe GERENCIA
DE RECAUDACHIN TRIBUTAR|A

1. GENERALIDADES

1. Oblett de la canvocatariz

Cantratar bas serviclos de 0F persenas de apayo en la Sub Gerencla dé Rucandacldn Tributaria
2. Cependancia, unidad argdnics yfo area solicitants

Sub Certncia de Receudacidnes Tributaris
3. Dependencia encargada de sealizar 2l proceso de cant rataciin

Comisign Especial de Contrate Administrative de Servickos de 1z Municipalidad Provinoial de Leankia Prade.

4.  Pase legal
a
Decrata Legislative NT 1057, que regula ef Régimen Espesial de Comtrataddn Administrativa de Servic - ..

b, Reglamento del Teorato Lagislativg MA 1057 que reguta el fégimen Especial de Contratacidn Admipiso wiva de
S&rdcios, Decrets Suprema MIDTS-2008- PO, modificada por Décréts Sypremo N® 065-201 1-FLM.

L2y de Presupuetts del Sector Publica para el afo 2012

. Ley 28411 Ley General del Sisbema Nagignal de Presupuestd

o, D5, NT0G5-2011-FCM Reglamento de Régimen CAS.

e n

Infarme N2 0416201 1-5GFR-MPLP/TH. [Certificacidn Pragypusstal]-Gerencia de Flanearniantn y Pras. suoesin

g Rewolucidn de Alsaldia N2 007-201 2-MPLP/A Nombramiants de b Comision Ezp.
del Proceso de Salacrldn par [a Conpratagidn de Farsonal,
k. Resplucian de Presidenca Ejecurlya bl 1072011 5ERVIRFE

(l. PERFIL DEL PUESTO

i < REGISITIS Tile o ehg ool v:}r R T i "z;J“”:; g
Experiencia Experiendia laporal 0 el drea, § mases comeo minime
Competancias Sar proagohvi, creatho | capacidad de gestidn, dlndmico,
Faveraddn Acadfmica, grade scadémicn yio Estudios superiores de contabilidad, Administracion ¥ Eooe: mide
rdva! de estudios Ag|untar dgowment.

Afinesa recaudackin - tributacion, constancias ¥ DArTifica~ = de habar

Cursos y/o wstudios da kspeclalizacion ;
v b P laborads en CArgns similares

Talla Minlme no indispensabibe
|[egan Do 20 haska A0 ados
Mo Indispensatia
Pesa
Congcimientns para el prasta yfo cango: Tener avparlencia en Recawdacidn _Cributaria o
Inscripeidn en fa SUNAT Tener su RUC | Redbos por honorarics)

It CARACTERISTICAS DEL FUESTO ¥/Q CARGD
Principales funcionas & desamollar por g pecsonal de apoya d& Recaydacsn tributaria :

2. Distribuye los diferentes documentos adminiztrativos emitidas por Y Oficina de Recaudation ©:ibutara

Distribuye registra v controla Ja distribucian de documentss trigutarios a los notificadores

Cirganiza, adminlstra y controly el archive general de la Oficina de recaudacién tributaria de « _nformidad
2 1as normas de clasiflcacion documentaria tanta administratlva Coma L&onica.

d.  Administra y controla la distribucidn de materiales a utilizarse dentro de 2 Oflcing
& [ifos que le asigne gl jefe intediato superior.



.

¥

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATD

v . CONDHGIOMES<:p. ¢ - | .- o _ - DETALLE ;%
r de preatackin de) sgrvicio Distrito de Rups Rups

Duracidn del contrake

Imicio; 43 de Enarpdd 2012
Térmirg: 31 da Mareo del 2032

Femuneracitn mensual

S£.300.00 [Novedentos y BO/L0G Nuevns Solest

ras condiclonas lees det
4.1 esencla el cpntrato a |

La MPLF a travds de b Sub Gerenci de Recursps Humanc de la
CGerentia de Adminisicacidn, evaluark mensualmente gl 8- - empeia

LRONOGRARA ¥ ETAPAS DEL PROCESD

F:

e T
ETAPAS DEL FEOCESO.

Aprobacidn de la Conwocarania

Publication del process &0 2l 5arvitia Nagional dal Emples

3 ye

Suh Gerencia de Returss * Humanas

CORVOTATORI o 4

e

Puldicatian de [a gpnvocatorka en of Portal de fa Mupicipsidad
Frovincizl de Lear ig Praddo y en el Pariddico mural de fa Sub
Gereria de Rpcursos Homanos

45.6,9v10
de Engro del
2012

Sub Gerencia de Betursc . Humanas

Presentacion de lg hojs ge vide docomentada gn [a sgvlenme
chreccidn; Av, Alameda fevl N# 525 - Thags Maria,

Efdin 11 v 12

SELECCIGN,

de Enerp del
z 2012 desae lzs Secretaria Genardl-Mes. Sa Partes
Q8110 hrs,
hastas lag 17:15
hrs,
- i i Lo "

3 |Evaluacidn de 12 hoja de vida

Los dias 13, 14
¥ 15 de Ensro

ilat 2012 desde
las %00 horas.

Comision Especial encargan: 12l procesa
de seleccidn pora lfacontr cacitn de
parsona|

Pubslicaclsn g rekultadas g2 13 evaluaodn de la hoja 08 vida on et
Peritdicg: Mural de 13 Sub Gerentia de RLHH.

El 16 do Energ
dal 2712 3 las
1200 horgs

Periddico buyal de 12 Sub @ —reacia ge
Recursps Human, -

5 |Entreviscs Personal

losdlzs 17,18
¥ 19 de Enero
del 2012 @ las

Comisitn £spaclal encargad~ el progesp)
e sireecidn para 12 conkr . macidn de

sanal
B30 ain. s
Pubdicacion de resultadp final en el pertal de [ Municipalidad
Provinclzal ge Leonia Prado y periddica mural de 1 Sulb El 30 de Eneed
B |Gerencin deg Reqursps Humanas del 2012 a kas $ub DErencia de RECWs0s  amanog
12:00 horas.,

SUSCRIPCIGN ¥ REGISTRO DELCONTRATO

7 Jouscripgidn el Contralo

£l 23 de Enaro
de] 2012

Sub Gareantia ge RECLIS0S - amancs

& |Registro det Confratn

El 24 de Ensro
el 2002

Sub Garengia die RECUrsEE - amangs




VL. DE LA ETAPA DF EVALUACION

Los factores de evaluaridn derbro del proceso de sebeecidn tandraa ue maxims ¥ un minimo de puntes, distlby ~ndose de

.. 1 EVALUACIONES., - | © ;PESQy. PUNTRERINIMD T .+ PUNTAIE MARIIAG . -
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA, R T S

a. Experiencia 5% 5

b. Curses o estudms de 5% Fl &

. carfificada de estudios 20 17 20
Puntdje Total de da Evaluzibn de Ja Elip i £l
OTRAS EVALUALIDNES I . ik . :

a. Ewluackn Persgnal 5% 3 L]

b Evalacisn Sepurldad v Capacidad L ] A

£, Evaluacion comperencias laborzles g iz 30

d  Ewaluacién conadmiento de Ja 5ty 3 [
Puntaja Total Dlras Evaluaclones- TDM . S0 n
. FUNTAJE TOTAL . %y | 100% 70 00

NOTA: El puntaje aprofaterio sera de 20 puntos para la evaluacion curricular y el puntaje minime dr sprobacion

vil. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. Defapreseniacion de la Hoja de Vida:
& Copia der oMi
k. Curdculurn Docurmentada
Salicitud detatlzndo el pussto qus postula da dcuerds al enexa HF 2
Declaracidn byrada de Acuendo aF Anexo N 0203
TertNcado Paliclsl
Cartificads Domicitarlo
Certificada de Estudies
Recibos por hoporarlog | RLICH
La indormatidn consignedta en la hoja de vida tiens carscter de declaracion Jurada, por 10 que +) post. -ante sedd
i Documentacldn adicional;

TE o~mpoan

feermiary

3. Otra Informacidn gee resulte conveniente:
fohetodlo)]

GERENCIA

LALT

a2 dniatadio e
TR



