MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO
PROCESO CAS N2 051-2012-MPpPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS COMO ALMACENERO
DEL PROGRAMA DE COMPLEMENTACION ALIMENTARIA Y PLAN INTEGRAL NUTRICIONAL

GENERALIDADES

1. Objeto de la convocatoria

Centratar los servicios de 01 atmacenero del programa integral de nutricidn.

2. Dependencia, unidad orgénica yfo drea solicitante

Sub Gerencia de Programas Sociales,

3. Dependencia encargada de realizar e] proceso de contratacidn

Comisidn Especial de Contrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prade.

4. Baselegal

Decreto Legistativo N¥ 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacion Administrativa de

a. .
Servicios,

Reglarnento del Decreto Legislativa N® 1057 gue regula el Régimen Especial de Contratacidn
k. Administrativa de Servicios, Decreto Supremo N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N2

065-2011-PCM.

€. Ley de Presupuesta dei Sector Pablico para el afio 2012
X Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
e D.5. N? 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS.
informe N® 0416-2011-SGPR-MPLP/TM, {Certificacidn Presupuestal)-Gerencia de Planeamiento y

Presupuesto

g Resoiucion de Alcaldia Ne 007-2012-MPLP/A Nombramiento de a Comisién Especial encarg,
¢el Procesn de Seleccién para la Contratacidn de Personal.
h.  Resoluctdn de Presidencia Ejecutiva Ne 107-2011-SERVIR/PE

PERFIL DEL PUESTO

A REAUISITOS S

Experiencia (1)

Experiencia laboral minima de 6 meses en el drea de
almacén

Competencias {2}

Proactividad; actitud de servicio; orlentacién de
resultados; compromiso con la institucién; integridad;
trabajo en equipo y bajo presitn; discrecién y
confidencialidad con la informacién de su
responsanilidad,

Formacién Académica, grado académico y/o
nivel de estudios (3)

Estudios secundarios, técnicos yfo universitario en
Industrias Alimentarias y/o Agro Industrial.

Cursos y/o estudios de especializacion

Curso y experiencia en entorno WEB, navegacidn,correo
elactrénico, chat, carga y descarga de archivos, manejo
de ofimdtica hdsica

Talla Minima No indispensable
EDAD De 20 hasta 40 afios
Peso No indispensable

Conocimientos para el puesto y/o cargo:

Manejo de alimentos, contro! y proceso de
almacenamianto,




I1i. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

Principales funciones a desarrollar como almacenero del Programa Integral de Nutricién,

2 Recibir para su cuidado y proteccion todos los materiales y alimeantos del PiN.

b proporcionar materiales y suministros, mediante fas pecosas del PIN.
c.  Controlar los productos terminados para su posterior desting

d. Mantener el almacén fimpio y en orden, teniendo un lugar para cada cosa y manteniendo cada cosa en su
lugar, es decir, en los lugares destinados segun los sistemas aprobados para clasificacien y localizacion.

Mantener las lineas de distribucién ampliamente abastecidos para un flujo continuo de trabajo.
Cusiodiar fietmente todo lo que se le ha dado a guardar 1anto su cantidad como Su buen estado.

Realizar Jos movimientos de recibo, almacenamiento y despacho con el minimo tiempo y costo posible
. Ulevar regislros al dia de sus existencias
Otras lgbores que le asigne el jefe inmediato.

T e -~

IV, CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRﬁTO
B T CONBICIONES ey T
Lugar de prestacién del servicio Distrito de Rupa Rupa
Inicio: 23 de Enero def 2012
Término: 31 de Marzo del 2012

Duracién del contrato

Rerpuneracion mensual S/. 1,000.00 (Un mi! y 00/100 Nuevos Soles)
La MPL? a través de la Sub Gerencia de Recursos
Otras condiciones esenciales del contrato Hurnanos de la Gerencia de Administracién, evaluara

mensualmente el desempefio laboral,

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

Fecha
30 de
Noviembre del

2011 i

Sub Gerencia de Recursos
Humanos

Publicacion de la conyocateria en el Portal de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado y en el Perlodicn murat de la Sub 45,6,5y10de Sub Gerencia de Recursas
1 |Gerencia de Recursos Humanos Enero del 2012 Humangs

Presantacidn de fa hoja de vida decumentada en la siguiente
direccién: Av. Alameda Per() N® 525 - Tingo Maria.

Eldia 11y 12 de
Enerc del 2012
H desde las 08:00
hrs. hasta las
17:15 hrs.

Sacretaria General-Mesa
de Partes

ios dlas 13, 14 Comisidn Especial
y 15 de Enero | encargada del proceso de
del 2012 desde seleccidn para 1a
las 9:00 horas. | tontratacidn de personal

3 |Evaluacidn de la hoja de vida

Publicacidn de resultados de la evaluacion de |a hoja de vida en el e
Periddico Mural de la Sub Gerencia de RR,HH. El 16 de Enevo | Periddico Mural de la Sub

4 del 2012 a las Gerencia de Recursos
12.00 horas Hurnanas

Los dias 17, 18 Comision Especial
y 19 de Enero | encargada del proceso de
del 2012 a las seleccién para ta
8.30 am. contratacién de personal

5 1Entrevista Personal

Publ‘l.ca«.-:l?n di resu-ltado fdinal en c.e;:.ortal de l,adM:.m;uzahdad € 20 de Enero
6 Provmc?a deR eancio i:a o y periddico mural de la Sul del 2012 a las
Gerencia de Recursos Humanos 12:00 horas.

Sub Gerencia de Recursos
Humanos




7 {Suscripcidn det Contrato El 23 de Enero | Sub Gerencia de Recursos
del 2012 Hurmanos

8 fRegistro del contrato El 24 de Enero ] Sub Gerencia de Recursos
del 2012 Humanos

VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de selection tendrdn un mdximo y un minime de puntos,

distribuyéndose de esta manera:

EVALUALIG iv DELA HOJA DEVIDA

a, Experiencia 594 1 5
b, Cursos o estudios de 5% 2 H
¢. certificado de estudios 20% 17 20
Puntaje Total de ia Evaluacién de la 30% 20 30
OTRAS EVALUACIONES % : BT

a. Evaluacidn Personal 5% 3 5
k. Evaluacidn Seguridad y capacidad 30% 22 30
¢. Fvatuacion competencias laborales 30% 2 30

d  Evaluacidn conocimiento de la 5% 3 5
0% S0 70
100% 70 100

NOTA; Ef puntaje aprobatorio serd de 20 puntos para la evaluacién curricular y el
puntaje minimo de aprobacion sera de 70 puntos

Vit. DOCUMENTACION A PRESENTAR

1. Dela presentacion de la Heja dae Vida:

Copia del DNI
Curriculum Documentado

Certificado Policial
Certificado Domiciliario
Certificado de Estudios

:rbu.*-gb anow

Recibos por honorarios | RUC}

Solicitug detallando el puesto que postula de acuerdo al anexo N2 1
Declaracidn Jurada de Acuerdo al Anexo N® 02-03

La informacion consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion Jurada, por lo que &
postulante seréa responsable de la informacion consignada en dicho documentg y se somete al proceso de

fiscalizacitn posterior que lleve a cabo la entidad.

2.  Documentacién adicional:

{detallar)

3. Otra informacidn que resulte conveniente:

C. Roperto rlus Bardaies i:grne‘g
R ONTROL TRIGY
g N’%I\ECRDEN%L CONTRIBUYENTE

{detallar)

Kiunicipaticad Prov. de Leoncio Prado
' TGO MARIA

K




