MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE LEONCIO PRADO

PROCESO CAS N2 009-2012-MPLP

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS PARA OPERADOR DE TORFERSA

I.  GENERALIDADES

1, Objeto de la convocatoria
Contratar los servicios de 01 operador de torfersa
2. Dependencia, unidad orgénica y/o drea solicitante
Sub Gerencla de Formulacién y Ejecucién de Proyectos
3. Dependencia encargada de realizar el proceso de contratacién
Comision Especial de Centrato Administrativo de Servicios de la Municipalidad Provincial de Leoncio Prado.
4.  Base legal

a.
Decreto Legislativo N® 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de Servicios,

b. Reglamanto del Decreto Legislativo N 1057 que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios,
Decreto Supremg N2075-2008-PCM, modificado por Decreto Supremo N& 065-2011-PCM,

¢, Ley de Presupuesto del Sector Piblico para el afio 2012
Ley 28411 Ley General del Sistema Nacional de Presupuesto
0.5, N2 065-2011-PCM Reglamento de Régimen CAS.

Informe N® 0416-2011-5GPR-MPLR/TM. {Certificacion Presupuestal)-Gerencia de Planeamiento y Presupue-1o
g. Resolucion de Alcaldia ¢ 007-2012-MPLP/A Nombramiento de la Comision Especial encargada

del Proceso de Seleccidn para la Contratacion de Personal.
h. Resolucion de Presidencia Efecutiva N 107-2011-SERVIR/PE

1. PERFIL DEL PUESTQ

[ o - REQUISITOSS Bt EERDETALL '

|Experiencla Experiencia laboral en maquina liviana mayor a 2 aftos \

Competencias Ser proactivo, creativo , responsable. i

Formacton Académica, grado académico " |Estudios primarios, secundarios -Adjuntar documento. i
. : Licencia de conduclr Categoria A-l para chofer, constancias y certificados de

Cursos y/o estudios de especializacion trabajo sobre ef puesto al cual postula

Talla Minima No indispensable

{EDAD Pe 20 hasta 50 afios

Peso No Indispensable

Conecimientos para el puesto y/o cargo; Conocimiento de la operatividad de 1a maquina

Itl. CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
Principaies funciones a desarrollar como operador de torfersa;

Operar con responsabifidad la méaquina asignado por la Municipalidad

Mantener operativo y en buen estado de conservacion |la maquina asignado a su carga
Informar eprtunamente de las fallas técnicas o mecanicas para su atencion oportuna
Informar sobre algun hecho suscitado fuera de lo normal durante el dia

Otras que le asigne el Jefe Inmediato
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1IV. CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATQ

11 ey
Lugar de prestacién del servicio Distrito de Rupa Rupa
tnicio: 23 de Enero del 2012

Término: 31 de Marzo del 2012

Duracién del contrato

Remuneracién mensual $/.1,000.00 {Un mil y 00/100 Nuevos Soles)
Lla MPLP a través de la Sub Gerencia de Recursps Hu:mangs de la
Otras condiciones esenciales del contrato Gerencia de Administracion, evaluard mensualmente ¢ desempefio
laboral.

V. CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

i ETAPAS DEEPROCESQ TRONOGRAMA AREA RESPONSAE. £
Aprcbacion de la Convocatoria Fecha
Publicacién del proceso en el Servicio Nacional del Emplep
30de
Naviembre del Sub Gerencia de Recursos Humanos
2011

CONVOCATERI
T R i
Publicacién de la convocatoria en el Portal de la Municipalidad
Provincial de Leoncio Prado y en el Periédico mural de fa Sub 45,6,9vy10
1 |Gerencia de Recurses Humanas de Enero del Sub Gerencia de Recursos tiimanos

2012

Presentacion de la hoja de vida documentada en |a siguiente

direccidn: Av. Alameda Per N2 525 - Tingo Maria, Eldia11y12

de Enero del
2012 desde tas
08:00 hrs.
hasta las 17:15
hrs.

Secretaria General-Mesa de Partes

Los dias 13, 14
y 15 de Enero | Comision Especial encargada de: proceso de

3 1Evaluacidn de la hoja de vida
! del 2012 desde | seleccidn para la contratacién o personal

las 9:00 hoyas.
Publicacion de resultados de la evaluacion de |a hoja de vida en el
Periddico Mural de fa Sub Gerencia de RR.HH. 16 de E
£l 26 de Enero Periddico Murat de 1a Sub Ger=ncia de
4 del 2012 a las
Recursos Humanos
12.00 horas

Los dias 17,18

\ vy 19 de Enero | Comisién Especial encargada del -iroceso de
Entrevista Personal

> revis s del 2012 alas seleccion para la contratacidn d- personal

8.30 am.

Publicacion de resultado final en el portal de la
Municipalidad Provincial de Leoncio Prado y periddico mural | EF 20 de Enero
6 |de la Sub Gerencia de Recursos Humanos del 2012 a las Sub Gerencia de Recursos Hu:manos
12:00 horas.

SUSCRIPCIGN Y- REGISTRO DEL CONTRATO

El 23 de Enero
del 2012

7 ISuseripcion del Contratg Sub Gerencia de Recursos Huanos

El 24 de Enero

Registro del Contrato Sub Gerencia de Recursos Humanos
8 |ree del 2012




VI, DE LA ETAPA DE EVALUACION

Los factores de evaluacion dentro del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, distribuyén:icse de esta

manera:
b e EVALUACIONES it S
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA
a. Experiencia
b. Curso.sq E'St.l{dIOS de 5% 2 5
especializacion
c. certificado de estudios 20% 17 20
Puntaje Total de | i I
u? aje ?la de la Evaluacién de fa 20 30
Hoja de Vida 30%
OTRAS EVALUACIONES _ % [ el
a, Evaluacion Personal 5% 3 5
_ Evalua.uon Segurldad-y 30% 72 20
capacidad de persuacion
Evaluacién competencias 30% 22 10
C. taborales
Evaluacidn conocimiento dela
d situacén actual y cultura general 5% 3 S
de la Provintia
Puntaje Total Otras Evaluaciones- 70% 50 70
o PUNTAJE TOTAL A 100% 70 100

NOTA: El puntaje aprobatorio serd de 20 puntos para la evaluacidn currlcular y el puntaje minime de sprobacién
serd de 70 puntos

VII. DOCUMENTACION A PRESENTAR
1. De la presentacidn de la Hoja de Vida:
Copia del DNI
Curriculum Documentado
Solicitud detaliando el puesto que postula de acuerdo al anexo N2 1
Declaracién Jurada de Acuerdo al Anexo N® 02-03
Certificado Policlal
Certificado Domiciliario
Certificado de Estudios
Recibos por honarartos [ RUC)
La infarmacién consignada en la hoja de vida tiene cardcter de declaracion jurada, por lo que el postulante seia
responsahie de la informacién consignada en dicho documento y s¢ somete al proceso de fiscalizacién posterior que lleve
@ cabo la entidad.
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2. Documentacidn adicional:
(detallar}

3. Otrainformacién que resulte convenlenta:
{detallar)
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